
1 

 

На основу члана  59 став 1 Закона о локалној самоуправи ("Службени лист Црне Горе", бр. 

2/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25), у вези са чланом 36 став 6 и чланом 65 

Закона о управљању привредним друштвима у власништву државе ("Службени лист 

Црне Горе", бр. 87/26) и члана 35 став 1 Статута Друштва за изградњу водоводне и 

канализационе инфраструктуре у Општини Херцег Нови“ Херцег Нови („Сл. лист ЦГ – 

општински прописи“ бр. 30/26), предсједник Општине Херцег Нови, дана 5. 8. 2026. 

године, донио је 

 

С Т А Т У Т 

 О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА СТАТУТА  

ДРУШТВА СА ОГРАНИЧЕНОМ ОДГОВОРНОШЋУ  

„ДРУШТВА ЗА ИЗГРАДЊУ ВОДОВОДНЕ И КАНАЛИЗАЦИОНЕ ИНФРАСТРУКТУРЕ У 

ОПШТИНИ ХЕРЦЕГ НОВИ“  ХЕРЦЕГ НОВИ 

 

 

Члан 1 

   У Статуту Друштва са ограниченом одговорношћу „Друштва за изградњу водоводне и 

канализационе инфраструктуре у Општини Херцег Нови“ Херцег Нови („Сл. лист ЦГ – 

општински прописи“ бр. 30/26), члан 14 став 2 мијења се и гласи:  

  „Органи управљања Друштва дужни су да у обављању функције поступају са пажњом 

доброг привредника и у свом раду не смију заступати интересе трећих лица.“ 

   Послије става 2 додају се два нова става која гласе:  

  „Скупштина општине, на предлог радног тијела Скупштине општине надлежног за 

избор и именовање, именује три лица на период од двије године, која ће у име оснивача 

вршити функцију Скупштине друштва. 

   За члана Скупштине Друштва именује се лице које испуњава услове прописане законом 

којим се уређује управљање у првредним друштвима.“. 

 

Члан 2 

   Члан 15 став 1 мијења се и гласи:  

  „Скупштина Друштва  врши послове у складу са Законом, а нарочито:“ 

   У ставу 1 тачка 3 мијења се и гласи:  

  „утврђује предлог годишњег програма обављања комуналних дјелатности, сачињава 

извјештаје и информације у складу са Законом којим се одређују и уређују услови и 

начини обављања комуналних дјелатности, те уколико је потребно доноси одговарајуће 

закључке и упутства.“. 

   У ставу 1 тачка 4 мијења се и гласи:  

 „за свој рад одговара Оснивачу и дужна је да му поднесе извјештај о раду најмање једном 

годишње, до краја марта текуће године за претходну годину, као и на захтјев Оснивача;“ 

   У ставу 1 тачка 7 мијења се и гласи:  

 „директору претходно одобрава доношење цјеновника за пружање комуналних услуга и 

од Оснивача прибавља сагласност на исти“. 
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Члан 3 

   Члан 16 мијења се и гласи:  

   Скупштина друштва као представник јединог члана Друштва доноси одлуке у писаној 

форми. 

   Скупштина одлуке доноси самоиницијативно, а може их донијети и на захтјев 

директора за питања која нису у надлежности директора, а у складу са Законом и овим 

Статутом. 

   Потписивање аката и одлука Друштва врши директор. 

   Акте Скупштине друштва потписују сви чланови Скупштине.  

 

Члан 4 

   Члан 17 мијења се и гласи:  

  „Директор је орган управљања Друштвом, представља и заступа Друштво и своју 

функцију обавља у пуном радном времену. 

   Директора именује и разрјешава Скупштина друштва, на основу спроведеног конкурса 

у складу са законом.  

   Директор друштва именује се на период од четири (4) године.  

   Исто лице може бити именовано највише у три мандата у истом привредном друштву, 

у складу са законом којим се уређује управљање привредним друштвима у власништву 

државе. 

   Скупштина друштва одлучује о висини зараде и других примања директора. 

   Права и обавезе између Друштва и директора уређују се уговором о раду, који садржи 

одредбе о правима, обавезама, одговорностима, заради и другим примањима, у складу са 

Законом.  

   Уговор о раду са директором у име друштва закључује Скупштина Друштва.“. 

 

Члан 5 

   Члан 18 мијења се и гласи: 

  „За директора може бити именовано пословно способно физичко лице, које поред 

услова прописаних законом којим се уређују привредна друштва и законом којим се 

уређује управљање привредним друштавима у власништву државе, испуњава и сљедеће 

посебне услове:  

- VII-1 ниво националног оквира квалификација; 

- најмање 3 (три) године радног искуства на пословима руковођења или 8 (осам) 

година радног искуства на истим или сличним пословима. 

   Кандидати су дужни да уз пријаву доставе програм рада за мандатни период. 

   Директор Друштва не може бити лице: 

- осуђивано за кривична дјела против права из рада, интелектуалне својине, 

платног промета и привредног пословања, имовине и службене дужности, у року 

од 3 (три) године од дана престанка правних посљедица осуде; 

- које је ревизор Друштва или је било ангажовано у вршењу ревизије финансијских 

извјештаја Друштва, до истека законом прописаног рока; 

- коме је изречена мјера безбједности забране обављања дјелатности која чини 

претежну дјелатност Друштва, за вријеме трајања те мјере. 
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   Директор се региструје у ЦРПС.“. 

 

Члан 6 

   У члану 19 став 1 тачка 3 мијења се и гласи:  

  „сачињава предлог годишњег програма обављања комуналних дјелатности“; 

   Tачка 4 мијења се и гласи:  

  „у случају наступања околности које онемогућавају реализацију годишњег програма 

обављања комуналних дјелатности, без одлагања обавјештава Скупштину друштва и 

подноси извјештај о узроцима и предлаже одговарајуће мјере;“. 

   Tачка 6 мијења се и гласи:  

  „доноси цјеновник пружања комуналних услуга уз одобрење Скупштине друштва по 

претходно добијеној сагласаности оснивача ;“.  

   Тачка 7 мијења се и гласи:  

  „извршава одлуке Скупштине Друштва“ 

   Послије става 2 додају се три  нова става која гласе: 

  „За питања која нису у надлежности Скупштине друштва претпоставља се надлежност 

директора.  

    Директор може овластити друго лице да заступа Друштво у одређеним пословима. 

   Директор има сва овлашћења у правном промету у оквиру регистрованих дјелатности  

Друштва, осим овлашћења која су Законом или овим Статутом дата Скупштини друштва 

са ограниченом одговорношћу.“. 

 

Члан 7 

   Члан 21 мијења се и гласи: 

  "Осим из разлога за разрјешење директора прописаних у поступку прописаном законом 

којим се уређује управљање привредним друштвима у власништву државе, директор 

може бити разријешен прије истека мандата и: 

- на лични захтјев; 

- ако за вријеме трајања мандата престане да испуњава услове за именовање, уз 

обавезу да о томе без одлагања писано обавијести Скупштину друштва; 

- ако послове директора не врши у складу са Законом, овим Статутом и другим 

актима Друштва; 

- ако Скупштина друштва не прихвати годишњи извјештај о резултатима 

пословања, а утврди се да је Директор одговоран за неостваривање пословних 

резултата; 

- ако неосновано одбије да извршава одлуке Скупштине друштва или поступа 

супротно одлукама Скупштине друштва; 

- ако поступа супротно члану 22 овог Статута; 

- ако не извршава или неуредно извршава обавезе и дужности утврђене овим 

Статутом и Уговором о раду; 

- ако Скупштина не усвоји извјештај о раду Друштва, а утврди се да је директор 

одговоран за лоше финансијске и пословне резултате; 

- у другим случајевима предвиђеним Законом. 
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   Скупштина Друштва може разријешити директора у сваком тренутку, уз обавезно 

писано навођење разлога за разрјешење.  

   Осим у случајевима разрјешења у складу са одредбама закона којим је уређено 

управљање привредним друштвима у власништву државе, чињенице и околности од 

значаја за доношење одлуке о разрјешењу директора из разлога прописаних овим    

Статутом испитује стручна Комисија од пет чланова, коју именује Скупштина Друштва, а 

у којој један члан мора имати стручна знања из области у оквиру које се утврђује 

постојање разлога за разрјешење. 

   Комисија подноси писани извјештај органу који врши управни надзор над радом 

Друштва и Скупштини Друштва.  

   Примјерак извјештаја Комисије доставља се директору ради изјашњења, са роком од 

пет дана од дана пријема. 

   По прибављеном изјашњењу директора, Скупштина друштва у року од осам дана 

доноси одлуку којом може утврдити да нема основа за разрјешење или одлуку којом 

разрјешава директора. 

 

Члан 8 

   Члан 23 мијења се и гласи:  

  „У случају подношења оставке, Директор је дужан да настави да обавља послове до 

именовања новог директора, али не дуже од 30 дана од дана истека мандата.  

   По истеку тог рока или ако директор одбије да користи ово право, Скупштина Друштва 

именује вршиоца дужности директора, у складу са Законом и овим Статутом, до 

именовања директора, а најдуже шест мјесеци. 

   Вршилац дужности директора одређује се из реда запослених у Друштву, без 

спровођења јавног конкурса. 

   За вршиоца дужности директора може бити одређено лице које испуњава услове за 

директора у складу са Законом и овим Статутом. 

   Уколико у Друштву не постоји запослени који може бити именован на мјесто вршиоца 

дужности директора, Скупштина Друштва, уз претходну сагласност предсједника 

Општине Херцег Нови, за вршиоца дужности може именовати било које лице које 

испуњава услове. 

   Скупштина је дужна да обезбиједи избор директора у току трајања мандата вршиоца 

дужности.“ 

Члан 9 

   У члану 38 послије става 2 додаје се нови став и гласи: 

 „У погледу питања која нијесу посебно уређена овом Статутом примјењују се одредбе 

Закона о привредним друштвима, Закона о управљању привредним друштвима у 

власништву државе и Закона о комуналним дјелатностима, као и одредбе других 

важећих прописа.“ 

 

        Члан 10 

 

Предсједник Општине је дужан да овај Статут поднесе на потврду Скупштини општине 

на првој наредној сједници. 
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Ако Скупштина не потврди акт из става 1 овог члана или га предсједник не поднесе на 

потврду, тај акт престаје да важи у року од три мјесеца од дана доношења.  

 

Члан 11 

   Овај Статут ступа на снагу даном објављивања у “Службеном листу Црне Горе – 

општински прописи“. 

 

 

Број: 01-1-018-1576/26                                                                           ПРЕДСЈЕДНИК ОПШТИНЕ 

Херцег Нови, 5. 8. 2026. године                                                                        Стеван Катић, с.р.                                                                                                                                                             

                                                                                                                 


